
 

 

 
 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN TIROCINANTE  
nell’ambito del Programma Garanzia Giovani, approvato con DGR n.1006 del 08/08/2014 

 
 
La Fondazione ha aderito alle “Procedure d’attivazione dei Tirocini extracurriculari" nell’ambito del 
Programma Garanzia Giovani, approvato con DGR n.1006 del 08/08/2014, e finanziato dal'FSE Basilicata 
2007/2013 e relative alla misura del PAR Basilicata 2014 – 2015. 
 
Si accettano candidature da parte di aspiranti tirocinanti che siano residenti o domiciliati in Basilicata, 
disoccupati, con età dai 18 ai 29 anni e che non abbiano in corso alcuna attività formativa o di pratica 
presso studi professionali. 
 
Gli interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro i termini e con le modalità di seguito 
elencate. 
 
Obiettivi formativi del tirocinio 
Formare una figura che sappia gestire i rapporti con i rifugiati ed i richiedenti asilo ospiti della Fondazione 
inseriti nell'ambito dei progetti del Sistema di Protezione Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) , che si occupi 
delle attività comunicative e organizzative della Fondazione, oltre che di pratiche amministrative ordinarie. 
 
Ambito organizzativo di svolgimento 
La Fondazione gestisce, insieme ad altri partner due progetti  dello SPRAR per l'accoglienza, la tutela e 
l'integrazione di rifugiati e richiedenti asilo a Sant'Arcangelo (PZ). Dal 2012 sono stati accolti 60 rifugiati di 
cui 28 adulti e 32 minori provenienti dall'Africa Nord Occidentale, dall’ Africa Sud Sahariana, dal Corno 
d'Africa e dal Medio Oriente, si tratta di famiglie con bambini e minori stranieri non accompagnati. 
Sono inoltre realizzate Attività di sensibilizzazione utilizzando i social network, eventi e campagne mirate a 
sviluppare un’azione informativa costante sul diritto d'asilo.  

  
Attività previste 
Formazione in affiancamento per la gestione: 

 dei progetti SPRAR,  

 delle comunicazioni in entrata e in uscita,  

 dei contatti con i rifugiati ed i richiedenti asilo,  

 dei documenti e del protocollo 

 dei social network ed altri canali di comunicazione. 
 
Sede  
Potenza – Uffici della Fondazione presso Corso Umberto I, 28 
 
Modalità di svolgimento 
Durata minima  6 mesi.   
Dal lunedì al sabato per un totale di trenta ore settimanali. 
 
Caratteristiche del tirocinante preferite dal soggetto ospitante 
Laurea in sociologia, scienze della comunicazione, giurisprudenza, lettere e filosofia, scienze politiche, 
antropologia  



 

 

 
 
 
 
Master o Dottorato in materie attinenti ai trattati internazionali sui diritti umani, gestione di progetti 
europei, gestione delle problematiche connesse ai flussi migratori, cooperazione internazionale in paesi in 
via di sviluppo. 
 
Altre caratteristiche preferite 
Conoscenza avanzata scritta e parlata di almeno una lingua straniera (inglese, francese o arabo), possesso 
di patente di guida B, periodi di volontariato o di collaborazione con enti o associazioni che abbiano gestito 
progetti del Sistema di Protezione Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) o altri progetti di accoglienza per 
rifugiati e richiedenti protezione internazionale, uso del pc e dei principali programmi quali office (word, 
excel, powerpoint), e capacità di gestire i principali social media (facebook, twitter, youtube, etc.). 
 
Modalità di selezione 
Valutazione curriculum vitae e colloquio individuale. Dopo la scadenza del presente avviso il calendario 
delle date per il colloquio individuale sarà pubblicato sul sito della Fondazione. I candidati potranno altresì 
essere convocati  a mezzo e-mail. L’assenza al colloquio equivale a rinuncia. 
 
Modalità di presentazione della domanda 
Le domande di candidatura, compilate come da schema allegato e complete di tutti gli allegati, dovranno 
pervenire unicamente via posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 

vincenzocursio1@arubapec.it. 
Non saranno prese in considerazione candidature recapitate in altri modi o incomplete. 
 
Termine di presentazione delle domande 
Entro e non oltre mercoledì 11 febbraio 2015 entro le h 13:00. Le domande pervenute oltre il termine di 
scadenza sopra indicato non saranno prese in considerazione. 
 
Documenti richiesti 
Domanda come da schema allegato al seguente avviso, copia di un documento d’identità valido, curriculum 
vitae in formato europeo firmato. 
 
Per ulteriori info sul programma garanzia giovani è consultabile il link: 
http://www.garanziagiovani.gov.it/Pagine/Regione-Basilicata.aspx 
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DOMANDA PER L’ AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN TIROCINANTE 

nell’ambito del Programma Garanzia Giovani, approvato con DGR n.1006 del 08/08/2014PER UN  
 
 

Spett.le  Fondazione Città della Pace per i Bambini Basilicata 
 

Il sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………………………….nato/a a 
………………………………………………………………………………… il …………………………………………… e residente a 
…………………………………………………………. in Via ………………………………………………………… n. …. C.F. 
………………………………………………………………………………………….. 
Tel. ………………………………………………………………. E-mail ………………………………………………………………………. 

 C H I E D E 
di partecipare alla selezione per :SELEZIONE DI UN TIROCINANTE nell’ambito del Programma Garanzia 
Giovani, approvato con DGR n.1006 del 08/08/2014. 
 
A tal fine,consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, così come stabilito 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo D.P.R., 
dichiara sotto la propria responsabilità: 

 essere residente in Basilicata nel comune di ………………………………………………………..; 
 di essere inoccupato/disoccupato; 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio 

………………………………………………………………………………………..; 
 di non avere in atto la partecipazione ad altre attività formative; 
 di accettare integralmente le condizioni riportate nell'avviso; 
 Dichiara inoltre di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di 

quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. 

 
Allega: curriculum vitae in formato europeo-documento di riconoscimento in corso di validità 
 
Luogo e data 
__________________     
 
        Firma per esteso del dichiarante 
 
       __________________________________ 
 
 
 
Consenso al trattamento dei dati personali D.Lgs 196/2003. 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………… autorizza al trattamento dei dati personali, 
anche con strumenti informatici, per il perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti. 
 

 
Firma per esteso del dichiarante 

 
___________________________________ 


