
 

 

Avviso di procedura comparativa  
per l’individuazione di due impiegati amministrativi 

 
La graduatoria finale relativa all’avviso in oggetto pubblicato il 23.11.2020, a seguito delle sedute 
svolte dalla Commissione giudicatrice in data 05 gennaio 2021 e 04 febbraio 2021, ed approvata 
dall’ Amministratore Delegato della Fondazione, è la seguente:  
  

PROFILO 1  
 

Candidato Punteggio finale 
Lorenza Messina  77 
Raffaele Fanelli 46 

 
PROFILO 2  
 

Candidato Punteggio finale 
Stefania Carbone  79 
 

Come previsto dall’ Avviso al paragrafo “Modalità di selezione” l'esito della graduatoria è 
pubblicato on line, pertanto non seguirà alcuna comunicazione diretta.  
 
Si evidenzia, come specificato nell’Avviso citato in epigrafe, che: 
◦ Le figure professionali sono ricercate specificamente per adempiere all’eventuale prosecuzione dei 

progetti SIPROIMI in corso, e che quindi non si potrà procedere alla contrattualizzazione degli esperti in 

caso di mancato conferimento dell’incarico di prosecuzione da parte della Provincia di Potenza e/o del 

Comune di Pietragalla per i progetti SIPROIMI attualmente in corso.  

◦ I candidati saranno inseriti in una graduatoria che potrà essere utilizzata anche in caso di aggiudicazione 

di altri progetti analoghi per l’accoglienza, la tutela e l’integrazione dei rifugiati e richiedenti asilo e dei 

migranti che richiedano esperti qualificati. 

◦ L’ avviso non impegna in alcun modo la Fondazione Città della Pace alla sottoscrizione dei contratti con 

gli esperti eventualmente selezionati e che quest’ultima si riservala facoltà a suo insindacabile giudizio, 

di sospendere o revocare in qualsiasi momento l’Avviso, per uno o per entrambi i profili professionali 

senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano vantare alcun diritto e che 

pertanto anche il superamento della selezione da parte dei partecipanti non genera in alcun modo 

obbligo di sottoscrizione del contratto da parte della Fondazione. 


